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STUDIO MARTI & ASSOCIATI CS3422

Incarico professionale nell’ambito della consulenza del lavoro e dell’amministrazione del personale. 

Periodo: gennaio - giugno 2022 (più eventuali mesi 3) assenza professionalità idonee all'interno dell'organigramma aziendale 01/01/2022- 30/06/2022 + proroga mesi 3 29.203,20€       AFFIDAMENTO DIRETTO CON RICHIESTA DI UN SOLO PREVENTIVO COME MEGLIO SPECIFICATO NEL VERBALE < 40.000 Euro http://www.ataspa-multiservice.com/chi-siamo/amministrazione-trasparente/3-2-curricula-in-aggiornamento/

Ing Massimo Pacini CS3622

Consulenza in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro  e incarico di 

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) assenza professionalità idonee all'interno dell'organigramma aziendale 01/01/2022- 30/06/2022 11.544,00€       AFFIDAMENTO DIRETTO CON RICHIESTA DI UN SOLO PREVENTIVO COME MEGLIO SPECIFICATO NEL VERBALE < 40.000 Euro http://www.ataspa-multiservice.com/chi-siamo/amministrazione-trasparente/3-2-curricula-in-aggiornamento/

BARBERA AVVOCATO ALAIN CS4422 Servizio di consulenza e assistenza legale (giudiziale e stragiudiziale) - gennaio - settembre 2022 assenza professionalità idonee all'interno dell'organigramma aziendale 01/01/2022- 30/06/2022 22.500,00€       AFFIDAMENTO DIRETTO CON RICHIESTA DI UN SOLO PREVENTIVO COME MEGLIO SPECIFICATO NEL VERBALE < 40.000 Euro http://www.ataspa-multiservice.com/chi-siamo/amministrazione-trasparente/3-2-curricula-in-aggiornamento/

BARCHIELLI AVV. FRANCESCO ORDINE 138/2022 Comune di Pietra Ligure, sentenza n. 844 del 05/11/2021 - proponibilità appello - PARERE assenza professionalità idonee all'interno dell'organigramma aziendale 26/01/2022 3.538,08€         AFFIDAMENTO DIRETTO CON RICHIESTA DI UN SOLO PREVENTIVO COME MEGLIO SPECIFICATO NEL VERBALE < 40.000 Euro http://www.ataspa-multiservice.com/chi-siamo/amministrazione-trasparente/3-2-curricula-in-aggiornamento/

CEVASCO LUISA CS05022 Assistenza per supporto alla Direzione Amministrativa di ATA S.p.A. Periodo gennaio - giugno 2022 assenza professionalità idonee all'interno dell'organigramma aziendale 01/01/2022 - 30/06/2022 37.639,68€       AFFIDAMENTO DIRETTO CON RICHIESTA DI UN SOLO PREVENTIVO COME MEGLIO SPECIFICATO NEL VERBALE < 40.000 Euro http://www.ataspa-multiservice.com/chi-siamo/amministrazione-trasparente/3-2-curricula-in-aggiornamento/

studio Aimo-Dimani CS05322 Servizio di consulenza e gestione attività fiscali. assenza professionalità idonee all'interno dell'organigramma aziendale 01/02/2022 - 31/12/2022 8.580,00€         AFFIDAMENTO DIRETTO CON RICHIESTA DI UN SOLO PREVENTIVO COME MEGLIO SPECIFICATO NEL VERBALE < 40.000 Euro http://www.ataspa-multiservice.com/chi-siamo/amministrazione-trasparente/3-2-curricula-in-aggiornamento/

AVV. ZAMBRANO CLAUDIO ORDINE 224/2022 Ordinanza rigetto ricorso Tribunale di Savona Sezione Lavoro RG 163/2021 assenza professionalità idonee all'interno dell'organigramma aziendale 01/02/2022 14.553,76€       AFFIDAMENTO DIRETTO CON RICHIESTA DI UN SOLO PREVENTIVO COME MEGLIO SPECIFICATO NEL VERBALE < 40.000 Euro http://www.ataspa-multiservice.com/chi-siamo/amministrazione-trasparente/3-2-curricula-in-aggiornamento/

AVV. ZAMBRANO CLAUDIO Ordine 225/2022 Conciliazione Tribunale di Savona Sezione Lavoro RG 476/2021 assenza professionalità idonee all'interno dell'organigramma aziendale 01/02/2022 8.628,73€         AFFIDAMENTO DIRETTO CON RICHIESTA DI UN SOLO PREVENTIVO COME MEGLIO SPECIFICATO NEL VERBALE < 40.000 Euro http://www.ataspa-multiservice.com/chi-siamo/amministrazione-trasparente/3-2-curricula-in-aggiornamento/

TECHGEA SRL Ordine n.459-2022

Realizzazione di una indagine geofisica non invasiva mediante metodo Geoelettrico (Tomografia 2D - 

Electrical Imaging o ERT) sul corpo della Discarica di RSU di Cima Montà sita nel Comune di Savona assenza professionalità idonee all'interno dell'organigramma aziendale 02/03/2022 2.327,50€         AFFIDAMENTO DIRETTO CON RICHIESTA DI UN SOLO PREVENTIVO COME MEGLIO SPECIFICATO NEL VERBALE < 40.000 Euro http://www.ataspa-multiservice.com/chi-siamo/amministrazione-trasparente/3-2-curricula-in-aggiornamento/

STUDIO DOTT.LUCA POMA STP SRL Ordine 417/2022

Saldo compenso incarico per CTU (riferimento  Delibera del Collegio Arbitrale del 19/10) nel 

procedimento arbitrale _ azione di responsabilità ex amministratori ATA giusta autorizzazione 

ordinanza collegio arbitrale del 16.02.2022 assenza professionalità idonee all'interno dell'organigramma aziendale 04/03/2022 32.240,00€       AFFIDAMENTO DIRETTO CON RICHIESTA DI UN SOLO PREVENTIVO COME MEGLIO SPECIFICATO NEL VERBALE < 40.000 Euro http://www.ataspa-multiservice.com/chi-siamo/amministrazione-trasparente/3-2-curricula-in-aggiornamento/

AVV. ZAMBRANO CLAUDIO ORDINE 415/2022 Acconto per spese, diritti ed onorari nella causa RG305/2020 - Dott. Serra assenza professionalità idonee all'interno dell'organigramma aziendale 04/03/2022 6.986,36€         AFFIDAMENTO DIRETTO CON RICHIESTA DI UN SOLO PREVENTIVO COME MEGLIO SPECIFICATO NEL VERBALE < 40.000 Euro http://www.ataspa-multiservice.com/chi-siamo/amministrazione-trasparente/3-2-curricula-in-aggiornamento/

BARBERA AVVOCATO ALAIN ORDINE 308/2022 Consuntivo pratiche legali pro forma 3/22 del 15/02/2022 assenza professionalità idonee all'interno dell'organigramma aziendale 17/02/2022 2.511,60€         AFFIDAMENTO DIRETTO CON RICHIESTA DI UN SOLO PREVENTIVO COME MEGLIO SPECIFICATO NEL VERBALE < 40.000 Euro http://www.ataspa-multiservice.com/chi-siamo/amministrazione-trasparente/3-2-curricula-in-aggiornamento/

Dott. Sala Alberto CS-071-2022 incarico integrativo per supporto nell'organizzazione servizio di igiene urbana Savona assenza professionalità idonee all'interno dell'organigramma aziendale

01/04/2022 - 30/06/2022

prorogabile :01/07/2022 - 30/09/2022 9.360,00€         AFFIDAMENTO DIRETTO CON RICHIESTA DI UN SOLO PREVENTIVO COME MEGLIO SPECIFICATO NEL VERBALE < 40.000 Euro http://www.ataspa-multiservice.com/chi-siamo/amministrazione-trasparente/3-2-curricula-in-aggiornamento/

Dott. Sala Alberto CS-073-2022 incarico professionale come Responsabile Tecnico dell'Albo Nazionale Gestori Ambientali ATA assenza professionalità idonee all'interno dell'organigramma aziendale

01/04/2022 - 30/06/2022

prorogabile 01/07/2022 - 30/09/2022 19.080,00€       AFFIDAMENTO DIRETTO CON RICHIESTA DI UN SOLO PREVENTIVO COME MEGLIO SPECIFICATO NEL VERBALE < 40.000 Euro http://www.ataspa-multiservice.com/chi-siamo/amministrazione-trasparente/3-2-curricula-in-aggiornamento/

AON HEWITT RISK & CONSULTING CS-096-2022 gestione e liquidazione sinitri di responsabilità civile verso terzi assenza professionalità idonee all'interno dell'organigramma aziendale 01/01/2022 - 30/06/2022 1.750,00€         AFFIDAMENTO DIRETTO CON RICHIESTA DI UN SOLO PREVENTIVO COME MEGLIO SPECIFICATO NEL VERBALE < 40.000 Euro http://www.ataspa-multiservice.com/chi-siamo/amministrazione-trasparente/3-2-curricula-in-aggiornamento/

GILARDI GIUSEPPE Ordine n. 605-2022 PRATICA RINNOVO  CERTIFICATO  DI  PREVENZIONE INCENDI SEDE VIA ORAZIO GRASSI assenza professionalità idonee all'interno dell'organigramma aziendale 31/03/2022 400,00€             AFFIDAMENTO DIRETTO CON RICHIESTA DI UN SOLO PREVENTIVO COME MEGLIO SPECIFICATO NEL VERBALE < 40.000 Euro http://www.ataspa-multiservice.com/chi-siamo/amministrazione-trasparente/3-2-curricula-in-aggiornamento/

BARCHIELLI AVV. FRANCESCO Ordine n.633-2022

Giudizi di cognizione innanzi al Tribunale: causa ATA/Borghetto SS. Contenzioso penali e recupero 

crediti.  Rif. Prev. Del 06/02/2020. assenza professionalità idonee all'interno dell'organigramma aziendale 08/04/2022 8.200,32€         AFFIDAMENTO DIRETTO CON RICHIESTA DI UN SOLO PREVENTIVO COME MEGLIO SPECIFICATO NEL VERBALE < 40.000 Euro http://www.ataspa-multiservice.com/chi-siamo/amministrazione-trasparente/3-2-curricula-in-aggiornamento/

BARCHIELLI AVV. FRANCESCO Ordine n.634-2022 ATA/Comune di Borghetto SS- tribunale di Genova - contenzioso penali e recupero crediti assenza professionalità idonee all'interno dell'organigramma aziendale 08/04/2022 4.150,71€         AFFIDAMENTO DIRETTO CON RICHIESTA DI UN SOLO PREVENTIVO COME MEGLIO SPECIFICATO NEL VERBALE < 40.000 Euro http://www.ataspa-multiservice.com/chi-siamo/amministrazione-trasparente/3-2-curricula-in-aggiornamento/

FERRARI AVV. ANTONELLA Ordine n. 700-2022

SALDO COMPETENZE PER L'ATTIVITA' PROFESSIONALE PRESTATA QUALE ARBITRO NELLA 

PROCEDURA ARBITRALE TRA ATA ED EX AMMINISTRATORI (AZIONE DI RESPONSABILITA') assenza professionalità idonee all'interno dell'organigramma aziendale 22/04/2022 3.270,57€         AFFIDAMENTO DIRETTO CON RICHIESTA DI UN SOLO PREVENTIVO COME MEGLIO SPECIFICATO NEL VERBALE < 40.000 Euro http://www.ataspa-multiservice.com/chi-siamo/amministrazione-trasparente/3-2-curricula-in-aggiornamento/

AVVOCATO FABIO CARDONE Ordine n.701-2022

SALDO COMPETENZE PER L'ATTIVITA' PROFESSIONALE PRESTATA QUALE ARBITRO NELLA 

PROCEDURA ARBITRALE TRA ATA ED EX AMMINISTRATORI (AZIONE DI RESPONSABILITA') assenza professionalità idonee all'interno dell'organigramma aziendale 22/04/2022 3.270,57€         AFFIDAMENTO DIRETTO CON RICHIESTA DI UN SOLO PREVENTIVO COME MEGLIO SPECIFICATO NEL VERBALE < 40.000 Euro http://www.ataspa-multiservice.com/chi-siamo/amministrazione-trasparente/3-2-curricula-in-aggiornamento/

AVVOCATO FERDINANDO ACQUA BARRALIS Ordine n.702-2022

SALDO COMPETENZE PER ATTIVITà PROFESSIONALE QUALE ARBITRO NELLA PROCEDURA 

ARBITRALE TRA ATA ED EX AMMINISTRATORI - AZIONE DI RESPONSABILITà assenza professionalità idonee all'interno dell'organigramma aziendale 22/04/2022 3.142,84€         AFFIDAMENTO DIRETTO CON RICHIESTA DI UN SOLO PREVENTIVO COME MEGLIO SPECIFICATO NEL VERBALE < 40.000 Euro http://www.ataspa-multiservice.com/chi-siamo/amministrazione-trasparente/3-2-curricula-in-aggiornamento/

DE FRANCHI DOTT. GEOLOGO ROBERTO Ordine n.703-2022 Realizzazione di indagini geognostiche sul corpo della discarica per caratterizzazione geotecnica assenza professionalità idonee all'interno dell'organigramma aziendale 22/04/2022 1.664,00€         AFFIDAMENTO DIRETTO CON RICHIESTA DI UN SOLO PREVENTIVO COME MEGLIO SPECIFICATO NEL VERBALE < 40.000 Euro http://www.ataspa-multiservice.com/chi-siamo/amministrazione-trasparente/3-2-curricula-in-aggiornamento/

AON HEWITT RISK & CONSULTING CS-130-2022 Gestione e liquidazione sinitri di responsabilità civile verso terzi assenza professionalità idonee all'interno dell'organigramma aziendale 01/07/2022 - 31/12/2022 1.750,00€         AFFIDAMENTO DIRETTO CON RICHIESTA DI UN SOLO PREVENTIVO COME MEGLIO SPECIFICATO NEL VERBALE < 40.000 Euro http://www.ataspa-multiservice.com/chi-siamo/amministrazione-trasparente/3-2-curricula-in-aggiornamento/

LUISA CEVASCO CS-133-2022 Assistenza per supporto alla Direzione Amministrativa assenza professionalità idonee all'interno dell'organigramma aziendale 01/07/2022 - 31/12/2022 57.907,20€       AFFIDAMENTO DIRETTO CON RICHIESTA DI UN SOLO PREVENTIVO COME MEGLIO SPECIFICATO NEL VERBALE < 40.000 Euro http://www.ataspa-multiservice.com/chi-siamo/amministrazione-trasparente/3-2-curricula-in-aggiornamento/

GERBI MARCO GEOMETRA  Ordine n.882/22

 Consulenza tecnica di parte nel procedimento penale Tribunale di Savona n. 3142/2018/21 RG NR 

694/2019 assenza professionalità idonee all'interno dell'organigramma aziendale 23/05/2022 3.268,80€         AFFIDAMENTO DIRETTO CON RICHIESTA DI UN SOLO PREVENTIVO COME MEGLIO SPECIFICATO NEL VERBALE < 40.000 Euro http://www.ataspa-multiservice.com/chi-siamo/amministrazione-trasparente/3-2-curricula-in-aggiornamento/

GERBI MARCO GEOMETRA Ordine n.883/22

Consulenza tecnica di parte nel procedimento penale Tribunale di Savona n. 3142/2018/21 RG NR 

694/2019 assenza professionalità idonee all'interno dell'organigramma aziendale 23/05/2022 3.268,80€         AFFIDAMENTO DIRETTO CON RICHIESTA DI UN SOLO PREVENTIVO COME MEGLIO SPECIFICATO NEL VERBALE < 40.000 Euro http://www.ataspa-multiservice.com/chi-siamo/amministrazione-trasparente/3-2-curricula-in-aggiornamento/

AVV. ZAMBRANO CLAUDIO Ordine n.982/22 Ricorso Sezione Lavoro RG321/21 - Sentenza n. 99/2022 (come da preventivo del 09/09/2021) assenza professionalità idonee all'interno dell'organigramma aziendale 23/05/2022 3.367,90€         AFFIDAMENTO DIRETTO CON RICHIESTA DI UN SOLO PREVENTIVO COME MEGLIO SPECIFICATO NEL VERBALE < 40.000 Euro http://www.ataspa-multiservice.com/chi-siamo/amministrazione-trasparente/3-2-curricula-in-aggiornamento/

BARCHIELLI AVV. FRANCESCO Ordine n.1031/22

BARCHIELLI AVV. FRANCESCO -  - Rimborso delle spese legali di Amministratori per procedimento 

penale n. 694/2022 R.G.N.R.- PARERE. Istanza di interpello Agenzia delle Entrate assenza professionalità idonee all'interno dell'organigramma aziendale 01/06/2022 2.912,00€         AFFIDAMENTO DIRETTO CON RICHIESTA DI UN SOLO PREVENTIVO COME MEGLIO SPECIFICATO NEL VERBALE < 40.000 Euro http://www.ataspa-multiservice.com/chi-siamo/amministrazione-trasparente/3-2-curricula-in-aggiornamento/

GRIMALDI STUDIO LEGALE Ordine n.1032/22  Fase monitoria - decreto ingiuntivo ex Amministratori (Lodo Arbitrale) assenza professionalità idonee all'interno dell'organigramma aziendale 01/06/2022 6.760,00€         AFFIDAMENTO DIRETTO CON RICHIESTA DI UN SOLO PREVENTIVO COME MEGLIO SPECIFICATO NEL VERBALE < 40.000 Euro http://www.ataspa-multiservice.com/chi-siamo/amministrazione-trasparente/3-2-curricula-in-aggiornamento/

BARCHIELLI AVV. FRANCESCO Ordine n.1086/22

Gestione di numero 1 (una) procedura di gara ad evidenza pubblica ad oggetto gestione parcheggi 

ed aree di sosta a pagamento in capo all’Avv. Francesco Barchielli assenza professionalità idonee all'interno dell'organigramma aziendale 16/06/2022 3.120,00€         AFFIDAMENTO DIRETTO CON RICHIESTA DI UN SOLO PREVENTIVO COME MEGLIO SPECIFICATO NEL VERBALE < 40.000 Euro http://www.ataspa-multiservice.com/chi-siamo/amministrazione-trasparente/3-2-curricula-in-aggiornamento/

BARCHIELLI AVV. FRANCESCO Ordine n.1087/22 Redazione di un parere legale e di un parere contabile in merito alle conseguenze delle possibili variazioni di valore del ramo d’azienda (NEWCO)assenza professionalità idonee all'interno dell'organigramma aziendale 16/06/2022 7.000,00€         AFFIDAMENTO DIRETTO CON RICHIESTA DI UN SOLO PREVENTIVO COME MEGLIO SPECIFICATO NEL VERBALE < 40.000 Euro http://www.ataspa-multiservice.com/chi-siamo/amministrazione-trasparente/3-2-curricula-in-aggiornamento/

FERRARA ING. FEDERICO Ordine n.1126/22  Perizia asseverata per stima danni parco veicolare a seguito di alluvione del 23/11/19 assenza professionalità idonee all'interno dell'organigramma aziendale 21/06/2022 832,00€             AFFIDAMENTO DIRETTO CON RICHIESTA DI UN SOLO PREVENTIVO COME MEGLIO SPECIFICATO NEL VERBALE < 40.000 Euro http://www.ataspa-multiservice.com/chi-siamo/amministrazione-trasparente/3-2-curricula-in-aggiornamento/

CEVASCO LUISA Ordine n.1302/22  Assistenza per supporto alla Direzione Amministrativa di ATA S.p.A. Periodo aprile - giugno 2022 - Giornate integrativeassenza professionalità idonee all'interno dell'organigramma aziendale 19/07/2022 2.171,51€         AFFIDAMENTO DIRETTO CON RICHIESTA DI UN SOLO PREVENTIVO COME MEGLIO SPECIFICATO NEL VERBALE < 40.000 Euro http://www.ataspa-multiservice.com/chi-siamo/amministrazione-trasparente/3-2-curricula-in-aggiornamento/

FERRANDO SIMONA CS-142-2022 controllo e implementazione interventi migliorativi servizio igiene urbana assenza professionalità idonee all'interno dell'organigramma aziendale 18/08/2022 - 31/10/2022 01/11/2022 - 31/01/202312.000,00€       AFFIDAMENTO DIRETTO CON RICHIESTA DI UN SOLO PREVENTIVO COME MEGLIO SPECIFICATO NEL VERBALE < 40.000 Euro http://www.ataspa-multiservice.com/chi-siamo/amministrazione-trasparente/3-2-curricula-in-aggiornamento/

STUDIO MARTI CS-161-2022 Incarico professionale nell’ambito della consulenza del lavoro e dell’amministrazione del personaleassenza professionalità idonee all'interno dell'organigramma aziendale 01/10/2022 - 31/12/2022 01/01/2023 - 31/03/202319.468,80€       AFFIDAMENTO DIRETTO CON RICHIESTA DI UN SOLO PREVENTIVO COME MEGLIO SPECIFICATO NEL VERBALE < 40.000 Euro http://www.ataspa-multiservice.com/chi-siamo/amministrazione-trasparente/3-2-curricula-in-aggiornamento/

AVV. ALAIN BARBERA CS-163-2022 Servizio di consulenza e assistenza legale (giudiziale e stragiudiziale) assenza professionalità idonee all'interno dell'organigramma aziendale 01/10/2022 - 30/09/2023 36.103,56€       AFFIDAMENTO DIRETTO CON RICHIESTA DI UN SOLO PREVENTIVO COME MEGLIO SPECIFICATO NEL VERBALE < 40.000 Euro http://www.ataspa-multiservice.com/chi-siamo/amministrazione-trasparente/3-2-curricula-in-aggiornamento/

VILLA GAGGINI CS-166-2022 Attività di supporto per l’ufficio amministrativo assenza professionalità idonee all'interno dell'organigramma aziendale 01/10/2022 - 31/12/2022 01/01/2023 - 31/03/202317.880,00€       AFFIDAMENTO DIRETTO CON RICHIESTA DI UN SOLO PREVENTIVO COME MEGLIO SPECIFICATO NEL VERBALE < 40.000 Euro http://www.ataspa-multiservice.com/chi-siamo/amministrazione-trasparente/3-2-curricula-in-aggiornamento/

ALBERTO SALA CS-165-2022 Affidamento incarico professionale di Responsabile Tecnico per l'Albo Nazionale Gestori Ambientali di ATA Spaassenza professionalità idonee all'interno dell'organigramma aziendale 01/10/2022 - 31/12/2022 01/01/2023 - 31/03/202319.080,00€       AFFIDAMENTO DIRETTO CON RICHIESTA DI UN SOLO PREVENTIVO COME MEGLIO SPECIFICATO NEL VERBALE < 40.000 Euro http://www.ataspa-multiservice.com/chi-siamo/amministrazione-trasparente/3-2-curricula-in-aggiornamento/

LUISA CEVASCO CS-193-2022 Incarico professionale di consulenza e supporto alla direzione amministrativa di ata spa e attività di controllo di gestioneassenza professionalità idonee all'interno dell'organigramma aziendale 17/10/2022 - 30/06/2023 113.589,22€    AFFIDAMENTO DIRETTO CON RICHIESTA DI UN SOLO PREVENTIVO COME MEGLIO SPECIFICATO NEL VERBALE < 40.000 Euro http://www.ataspa-multiservice.com/chi-siamo/amministrazione-trasparente/3-2-curricula-in-aggiornamento/

AVV. BARCHIELLI CS-211-2022 Servizio di supporto legale stabile al Responsabile Unico del Procedimento in materia di contratti pubblici e di assistenza legale in materia di Società partecipate ai sensi dell’art. 31, comma 9 del D.lgs 50 del 2016assenza professionalità idonee all'interno dell'organigramma aziendale 01/11/2022 - 31/10/2023 17.680,00€       AFFIDAMENTO DIRETTO CON RICHIESTA DI UN SOLO PREVENTIVO COME MEGLIO SPECIFICATO NEL VERBALE < 40.000 Euro http://www.ataspa-multiservice.com/chi-siamo/amministrazione-trasparente/3-2-curricula-in-aggiornamento/

LUISA CEVASCO ordine 2023-2022 Integrazione giornate 01-16 ottobre 2022 - Assistenza per supporto alla Direzione Amministrativa di ATA S.p.A. Periodo luglio - dicembre 2022assenza professionalità idonee all'interno dell'organigramma aziendale 02/11/2022 5.674,55€         AFFIDAMENTO DIRETTO CON RICHIESTA DI UN SOLO PREVENTIVO COME MEGLIO SPECIFICATO NEL VERBALE < 40.000 Euro http://www.ataspa-multiservice.com/chi-siamo/amministrazione-trasparente/3-2-curricula-in-aggiornamento/

PATRONE DOTT. ING. ALBERTO ordine 2195-2022 Rilievo tombinatura rio Valletta e relativa pratica catastale per definizione attuale sedime assenza professionalità idonee all'interno dell'organigramma aziendale 29/11/2022 16.848,00€       AFFIDAMENTO DIRETTO CON RICHIESTA DI UN SOLO PREVENTIVO COME MEGLIO SPECIFICATO NEL VERBALE < 40.000 Euro http://www.ataspa-multiservice.com/chi-siamo/amministrazione-trasparente/3-2-curricula-in-aggiornamento/

FERRARA ING. FEDERICO ordine 2289-2022 Collaudo automezzo ID282 AEBI SCHMIDT con allestimento spargisale e lama sgombraneve assenza professionalità idonee all'interno dell'organigramma aziendale 19/12/2022 808,56€             AFFIDAMENTO DIRETTO CON RICHIESTA DI UN SOLO PREVENTIVO COME MEGLIO SPECIFICATO NEL VERBALE < 40.000 Euro http://www.ataspa-multiservice.com/chi-siamo/amministrazione-trasparente/3-2-curricula-in-aggiornamento/

ZAMBRANO AVV CLAUDIO ordine 2317-2022 Consulenza causa personale ATA e consulenza ATA/CGIL e cooperative assenza professionalità idonee all'interno dell'organigramma aziendale 22/12/2022 17.119,19€       AFFIDAMENTO DIRETTO CON RICHIESTA DI UN SOLO PREVENTIVO COME MEGLIO SPECIFICATO NEL VERBALE < 40.000 Euro http://www.ataspa-multiservice.com/chi-siamo/amministrazione-trasparente/3-2-curricula-in-aggiornamento/

SERVIZI LOCALI S.A.S. di Gianpiero Belloni CS-214-2022 Incarico professionale formatore anticorruzione e trasparenza assenza professionalità idonee all'interno dell'organigramma aziendale 02/12/2022 - 31/03/2023 7.000,00€         AFFIDAMENTO DIRETTO CON RICHIESTA DI UN SOLO PREVENTIVO COME MEGLIO SPECIFICATO NEL VERBALE < 40.000 Euro http://www.ataspa-multiservice.com/chi-siamo/amministrazione-trasparente/3-2-curricula-in-aggiornamento/

GRIMALDI STUDIO LEGALE 2305-2022 CONFERIMENTO INCARICO PER RAPPRESENTANZA IN GIUDIZIO FINALIZZATA ALL'ESERCIZIO DELL'AZIONE DI RESPONSABILITÀ NEI CONFRONTI DEI CESSATI AMMINISTRATORI E DELL'EX DIRETTORE GENERALE DI ATA S.P.A.assenza professionalità idonee all'interno dell'organigramma aziendale 21/12/2022 7.672,91€         AFFIDAMENTO DIRETTO CON RICHIESTA DI UN SOLO PREVENTIVO COME MEGLIO SPECIFICATO NEL VERBALE < 40.000 Euro http://www.ataspa-multiservice.com/chi-siamo/amministrazione-trasparente/3-2-curricula-in-aggiornamento/

GRIMALDI STUDIO LEGALE 2307-2022 Integrazione incarico assistenza legale nel giudizio promosso nei confronti dell'ex Direttore assenza professionalità idonee all'interno dell'organigramma aziendale 21/12/2022 1.000,00€         AFFIDAMENTO DIRETTO CON RICHIESTA DI UN SOLO PREVENTIVO COME MEGLIO SPECIFICATO NEL VERBALE < 40.000 Euro http://www.ataspa-multiservice.com/chi-siamo/amministrazione-trasparente/3-2-curricula-in-aggiornamento/

GRIMALDI STUDIO LEGALE 2308-2022 rimborso per anticipazioni - Fase monitoria - decreto ingiuntivo ex Amministratori (Lodo Arbitrale) integrazione importo per anticipazioniassenza professionalità idonee all'interno dell'organigramma aziendale 21/12/2022 1.950,00€         AFFIDAMENTO DIRETTO CON RICHIESTA DI UN SOLO PREVENTIVO COME MEGLIO SPECIFICATO NEL VERBALE < 40.000 Euro http://www.ataspa-multiservice.com/chi-siamo/amministrazione-trasparente/3-2-curricula-in-aggiornamento/


